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COMUNE DI ALCAMO
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2° SETTORE AFFARI GENERALL E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 00029 DEL 15 GEN. 2013

OGGETTO: Autorizzazione ad usufruire dei permessi retribuiti ai sensi della Legge 183
del 24112010 arl. 24, ex art.33 Legge 104 del 05/02/19%92 al dipendente a
tempo  indeterminato  sig. MELIA  Ignazie - Isirutiore Direttivo
Amministrativo.



L'Anno duemilatredici il giormo 10 del mese di Gennaio nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista |'lstanza presentata dal dipendente con contratto 5 tempo indeterminato sig. MELIA
Ignagio ~ lstrutiore Amministrative Direttiva — nato ad Alcamo 17 0.05.1960, prol. n® 70233 el
20.11.2002 con la quale chiede la concessions di permessi menaili retribuiti per assistere il proprio
suocero sig. Gallo Gabricle, persona portatrice d; handicap con siluazione di pravith, ai sensi della
Legee 104 del D5/02/02;

Visto I'art.b del D.L.vo n.119/2011 pubblicato nella G.U.CE. n. 172 del 27072011 in
vigore dall'1T.08.2011 che modifica 'art.23 della Legge 5 Febbraio 1992 n.104, in materia di
assistenza a soggetti portatori di handicap grave sono apportate le seguenti modificazioni: #) al
comma 3 ¢ aggiunio, in fine, il seguente periodo: il dipendente ha divitto di prestare assistenza
nei confronti di pin persone in situazione di handicap grave, a condizione che si tratti del
coniuge o di un  parente o affini entro il primo grade o entro il secondo grade qualora i
genitori o il eoninge della persona con handieap in situazione di gravith abbiano compiuti i 65
anni di el oppure sinno anch’essi afferti da patologie invalidanti o siane deceduti o
maneanti.™; b} dopo il comma 3 & inscrito il seguente:™3-bis. T lavoratore che usufroisee dei
permessi di eui al comma 3 per assistere persona in situazione di hapdicap grave, residente in
comune situato a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto 2 quelle di residenza
del lavoratore, attesta con titolo di viaggio, o sltra documentazione idomes, il ragpiungimentn
del lnogo di residenza dell” assistito,.”,

Visto I"art.33, comma 3 della legge 104 del 05/02/1992, modificato dall’art. 19 della Legge
n°33 dell’08/03/2000, nonché dalle modifiche apportate dall’art. 24 della Legae n®] 83 dell’nd/] 1710
comma 1 lettera “0” che cita”™ A condizione che la persona con handivap non sia ricoverata o
tempo piena, il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persene con handicap in
situazione di gravitd, coninge, parcnte o affine entro il secondo grade, ovvera entro il terzo
grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in sitnazione df gravitd abbiane
campiute | sessantacingue anni di etd oppure signo anche sssi affetti du patologie invalidanti o
siano deceduti o mancans, ha divitto a fiuive di dre  giorni di permesse mensile  retribuito
coperio da contribuzione figurativa, anche in manieva comtinnativa ... i

Visto, altresi l'art.19 comma 6 del C.CN.L. del 06/07/1995 il guale recita: ™ permessi df
ewi  all’art.33 comma 3 della legge 104 del 05/02/1992, non seno computabili ai fini del
raggiungimento del limite fissate dai precedenti commi, non riducono (o Serie, sono coperti da
contribuzione figurativa ¢ possono essere fruite anche ad ore nel Lmite massime &t 18 ore
mensili; ;

Considerato che la richiesta presentata dal prefato dipendente, & stata esaminata zlla luce
delle nuove disposizioni dettate dalla Legge 183/2010 e accerlato che gli alim parenti non ne
usuffmiseonn, come si evinge dalle dichiarazioni allogate allistanza;

Visto il verbale rilasciato dalla Commissione Medica dell’ A S.1.. della Eepions Lombardia
Distrello n® 3 — per 'accertamento dello stato di handicap del sig. Gallo Gabriele nalo a
Pogglereale il 12.02.1943, suocero del dipendente a tempo indeterminato sig. MELIA Tgnazio —
Istruttore Dircttivoe Amministrativo — dal quale si rileva che lo stesso & persona portatice di
handicap con situazione di gravitd e con handicap permanente;

Yisto che il prefato dipsndente pud avers diitte a fivire Ji 3 giorni di permessi relrbuiti o
permessi frazionabili nel limite massimo di ore 18 mensili;,

WVisto il [.Tps. 267/2000 {vigente ordinamenty fnanzizrio degli Enti Locali);




|-

Visto il D Les. 165/2001 (vigente Testo Unico del pubblico impiege);
Vista la IR, 48/91 e successive madifiche ed mleETazion;

Yista la Legge 133/2008;

Vista la Legge 183/2010;

Visto il Do Lgs, 118/201 1

DETERMINA

per i malivi cspressi in premessa che qui si intendone tiporiati e trascrifli:

- Di autorizzare il dipendente con contratto a lempo indeterminato Sig. Melia Ignazio —
Istruttore Direttivo Amministrative - a potere fruire di g3 di permessi retribuili mensili,
ai sensi della legge 104/92 art.33 comma 3, per assistere il proprio swecero sig. Gallo
(Fabriele nato 3 Poggioreale il 12.02.1943, persoma portatrice di handicap con sitmazione di
ETAVita:

- I predeti permessi non riducono le ferie, possonn essere fruiti anche ad ore nel limite
massimo di 18 ore mensili, ai zensi delart, 19 carmma 6, del C.CML.L. del 06.07.1995:

- D dare atte, altresi, che la prezente deferminazions sard tragmessa al Dirigente del Settore &
notifieals all’interessata.

- La presente detcrminazione, esecutiva dopo inserimento nella proscritta raceolta, verrd
pubblicala all’ Albo Pretorio e sul sito weh del Comune di Aleamo.
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